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Busfahrer (m/w/d) 
Saarbahn GmbH – Ihr Partner für die Mobilität von morgen 
  
Jeden Tag Menschen sicher ans Ziel zu bringen – das ist mehr als nur ein Job. 
Als Busfahrer*in bei der Saarbahn GmbH sind Sie Teil eines engagierten Teams, das die Lebensqualität in 
Saarbrücken bewegt – zuverlässig, nachhaltig und mit Herz. Bewerben Sie sich jetzt als Busfahrer (m/w/d) und 
werden Sie Teil unseres Teams. 
 
Darauf können Sie sich freuen: 

 Ein sicheres monatliches Einkommen sowie anfallende Zuschläge & Zulagen nach Tarifvertrag (TV-N 
Saar): 

o EG 5 – 3.275€ brutto monatlich (abgeschlossene beschleunigte Grundqualifikation) 
o EG 6 – 3.336€ brutto monatlich (abgeschlossene Ausbildung zum Berufskraftfahrer (m/w/d)) 

 Lohnerhöhungen nach dem TV-N Saar 
 Urlaubs- & Weihnachtsgeld 
 Planungssicherheit durch frühzeitige Dienstpläne 
 Arbeitszeitmitgestaltung durch Einführung eines Flexplan-Moduls möglich 
 Ein Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive 
 Betriebliche Altersvorsorge & Vermögenswirksame Leistungen 
 Betriebsarzt & Betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Stressprävention, eigenes Fitnessstudio) 
 Konzernkantine 
 Weiterbildungsmaßnahmen 
 Abwechselungsreiche Firmenevents  
 Jobrad (Fahrradleasing) 

 
Ihre Rolle bei uns: 

 Personenbeförderung im Liniennetz des ÖPNV im Regionalverband Saarbrücken 
 Sichere, zuverlässige und pünktliche Durchführung der Fahrten 
 Verkauf und Kontrolle von Fahrkarten sowie Fahrgastinformation 
 Verwaltung des Fahrkartenbestandes 
 Kundendienstaufgaben im Rahmen der Fahrtätigkeit 

 
Das bringen Sie mit: 

 Führerschein Klasse D und Fahrerqualifizierungsnachweis gemäß BKrFQG mit Schlüsselzahl 95  
 Gute Deutschkenntnisse, mind. Niveau B1  
 Gesundheitliche Eignung für den Fahrdienst im Schichtbetrieb (Betriebsarztuntersuchung) 
 Einwandfreies erweitertes polizeiliches Führungszeugnis (auf Anfrage vorzulegen)  
 Bereitschaft zur Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit 
 Kundenorientiertes Auftreten und Zuverlässigkeit 

 

Im Rahmen unseres Auswahlverfahrens absolvieren Sie einen 30-minütigen Test zum Leseverständnis, ein 15-minütiges 
Vorstellungsgespräch sowie eine Tauglichkeitsuntersuchung bei unserem Betriebsarzt.  
 
Wir verfügen über einen Frauenförderplan und begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Frauen, wir freuen uns jedoch über 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts. Unser Konzern nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst und 
berücksichtigt daher bei gleicher Eignung besonders die Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung. 


